


est un dispositif permettant dans les marchés publics et privés de 
réserver un volume d’heures de travail pour des personnes prioritaires 
à l’emploi. Ces personnes peuvent ainsi s’engager dans un parcours 
d’insertion professionnelle durable. 



DURÉE D’ÉLIGIBILITÉ



# VOS OUTILS :

Plus d’informations et d’outils sur emploi-tme.fr



Un réseau d’acteurs locaux initié par l’État 
pour accompagner ses achats et animé par 
Toulouse Métropole Emploi. 

Notre mission ? Sous l’impulsion de la 
DREETS Occitanie, TME assure auprès du 
réseau facilitateurs : 

• L’ingénierie et l’assistance pour la 
mise en œuvre des clauses sociales en 
OCCITANIE en mobilisant les donneurs 
d’ordre de l’ETAT

• La coordination et l’animation du réseau
• La mise en œuvre opérationnelle des 

clauses sociales des services acheteurs 
de l’Etat sur tous les territoires ainsi 
que sur les zones « blanches ».

Le réseau facilitateurs compte à ce jour 
26 structures 
réparties dans la 
région pour faire 
de la clause sociale 
un levier pour 
l’emploi dans les 
territoires.

FACILITATEURS
OCCITANIE
MARCHÉS ÉTAT



Lors de la consultation pour clauser un marché

Au moment de la notification et pendant le suivi d’exécution

Pièces justificatives

Numéro du marché

Éléments et caractéristiques à 
nous communiquer

Voici les éléments dont TME a besoin pour vous accompagner sur votre marché

Informations transmises par mail et/ou via les pièces administratives

Spécificités dont vous devez nous 
faire part

Acte d’engagement

Au début du marché Au cours du marché

CCAP

Allotissement

Durée du marché

Date de notification

RC

ANRU

Dates de début

Date de réunion de lancement

Avenants issu du suivi d’exécution

AE

Précisions (tranches, variantes..)

Dates de fin

Type de commande (BDC...)

Bons de commande complémentaires

Sous-traitants / co-traitants

Note informative en cas de retards 
d’exécution

Reprise personnel (services)

Éléments de reprise de personnel 
dans le cadre des marchés de service

Montant prévisionnel HT par lot

Entreprises attributaires (coordonnées)

Montants réels

Montant estimatif HT

T M E  M A R S  2 0 2 2

LA CLAUSE
SOCIALE LISTE DES ÉLÉMENTS À TRANSMETTRE À TME



Les demandeurs d’emploi éligibles à la Clause Sociale doivent répondre à 
l’un des critères ci-dessous. La validation de l’éligibilité des candidatures 
doit être impérativement établie par les facilitateurs clause sociale.

LA CLAUSE
SOCIALE CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ

POUR LES PERSONNES RÉPONDANT À DES CRITÈRES D’ÉLOIGNEMENT DU MARCHÉ DU TRAVAIL :

Demandeurs d’emploi seniors (plus de 50 ans).

Justificatifs à fournir : Avis de situation 
France Travail et pièce d’identité.

Jeunes en suivi renforcé de type PACEA, SMA, SMV 
et CEJ...

Justificatifs à fournir : Attestation France Travail.

T M E  J A N V I E R  2 0 2 4

Bénéficiaires du RSA en recherche d’emploi.

Justificatifs à fournir : Attestation de 
versement des minimas sociaux.

Habitants des quartiers prioritaires de la politique 
de la ville éloignés de l’emploi.

Justificatifs à fournir : Avis de situation ou 
Attestation d’inscription France Travail. Vérification 
résident QPV sur www.sig.ville.gouv.fr.

Jeunes de moins de 26 ans en recherche d’emploi 
diplômés, justifiant d’une période d’inactivité de 6 
mois depuis leur sortie du système scolaire ou de 
l’enseignement supérieur.

Justificatifs à fournir : Attestation France Travail et CV.

Personnes ayant le statut de réfugié ou 
bénéficiaires de la protection subsidiaire.

Justificatifs à fournir : Document attestation 
de la situation du demandeur d’emploi.

Jeunes de moins de 26 ans en recherche d’emploi 
sans qualification (infra niveau 3, soit niveau 
inférieur au CAP/BEP) et sortis du système scolaire 
depuis au moins 6 mois.

Justificatifs à fournir : Attestation France Travail et CV.

Demandeur d’emploi de longue durée (plus de 12 
mois d’inscription au chômage) sans activité ou 
en activité partielle (moins de 6 mois dans les 12 
derniers mois).

Justificatifs à fournir : Avis de situation France 
Travail ou attestation des périodes d’inscription.



Le facilitateur clause sociale peut 
valider une personne rencontrant 
des difficultés particulières sur avis 
motivé du Service Public de l’Emploi.

Dans le cadre des marchés ANRU, les 
entreprises doivent étudier en priorité 
les candidatures des profils résidant 
en Quartiers Politique de la Ville.

LA CLAUSE
SOCIALE CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ
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Personnes ayant obtenu la reconnaissance 
de travailleurs handicapés, au sens de l’article 
L5212-13 du code du travail orientés en milieu 
ordinaire et demandeurs d’emploi fixant la liste des 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi.

Justificatifs à fournir : Attestation de la MDPH.

Bénéficiaires de l’allocation spécifique de 
solidarité (ASS), de l’allocation adulte handicapé 
(AAH), de l’allocation d’Insertion (AI), de 
l’allocation veuvage, ou de l’allocation d’invalidité.

Justificatifs à fournir : Attestation de 
versement de minimas sociaux.

Personnes prises en charge dans le secteur adapté 
ou protégé : salariés des entreprises adaptées (EA), 
des entreprises adaptées de travail temporaire 
(EATT) ou usagers des ESAT.

POUR LES PERSONNES RECRUTÉES ET ACCOMPAGNÉES DANS UNE STRUCTURE RECONNUE PAR L’ETAT :

Personnes prises en charge dans les structures 
d’insertion par l’activité économique (IAE) 
mentionnées à l’article L5132-4 du code du travail, 
c’est-à-dire :
- mises à disposition par une association 
intermédiaire (AI) ou une entreprise de travail 
temporaire d’insertion (ETTI) ;
- salariées d’une entreprise d’insertion (EI), d’un 
atelier chantier d’insertion (ACI).

Personnes employées par une régie de quartier 
ou de territoire agréée.

Personnes prises en charge dans des dispositifs 
particuliers, notamment les Etablissements Publics 
d’Insertion de la Défense (EPIDE) et les Ecoles de la 
deuxième Chance (E2C).

Personnes en parcours d’insertion au sein des 
groupements d’employeurs pour l’insertion et la 
qualification (GEIQ).

Personnes sous-main de justice employées 
en régie, dans le cadre du service de l’emploi 
pénitentiaire de l’agence du travail d’intérêt 
général et de l’insertion professionnelle 
(ATIGIP) ou affectées à un emploi auprès d’un 
concessionnaire de l’administration pénitentiaire.



S O U S - T R A I TA N C E 
O U  C O - T R A I TA N C E

M I S E  À  
D I S P O S I T I O N

R E C R U T E M E N T  D I R E C T  
D E  L’ E N T R E P R I S E

(Tous  types  de contrats )

Exemples d’actions 
pouvant être 

mises en place : 

Recrutements  
clés en main pour 

les entreprises 
(organisation de 

½ journées de 
recrutement, 
pré-sélection 

des candidats, 
convocations)

La pré-qualification 
Validation (ou non)  

du projet 
professionnel, 

proposée par la FRTP 
et les agences de 
travail temporaire 

d’insertion et 
classiques

Le développement 
professionnel 

intérimaire
La formation modulaire

Le Certificat de 
Compétences 

Professionnelles

V A L I D AT I O N  
D E S  C A N D I D AT S  PA R  L E S 

FA C I L I TAT E U R S  E N  A M O N T 
D E  L A  P R I S E  D E  P O S T E

• CDD
• CDI
• CDI de chantier
•  Contrat d’apprentissage
•  Contrat de 

professionnalisation
• Contrat aidé

Les facilitateurs de Toulouse 
Métropole Emploi vous 
accompagnent dans vos 

recrutements en lien avec 
les partenaires emploi/
insertion du territoire 

(diffusion d’offres d’emploi, 
envoi des candidatures 

présélectionnées à 
l’entreprise).

Les opérateurs d’insertion proposant un accompagnement  
Socio-professionnel et des parcours personnalisés :

•  Les Groupements d’Employeurs pour l’Insertion et la 
Qualification (GEIQ) : 
GEIQ BTP : 05 34 41 44 88 
GEIQ VERT : 05 82 95 00 04 
GEIQ PROPRETE : 05 34 65 86 14 
GEIQ TRANSPORT OCCITANIE : 05 61 58 11 26 
GEIQ NUMÉRIQUE OUEST OCCITANIE : 06 19 61 42 96

•  Les Agences de Travail Temporaire d’Insertion (ETTI) :  
AIDAL 31 : 05 61 48 18 87 
ID’EES INTERIM : 05 34 33 52 01 
OXYGENE INTERIM : 05 62 89 96 96 
ERGOS : 05 34 60 24 00

 EUREKA : 05 82 95 93 09

•   Les Associations Intermédiaires (AI)1

Les agences de travail temporaire classiques qui s’engagent à 
accompagner les salariés dans leurs parcours d’insertion

Vous pouvez vous associer à une entreprise d’insertion (EI)  
ou lui sous-traiter une partie de votre activité en même temps 
que vos heures. L’entreprise peut également faire appel à un 

ESAT ou une entreprise adaptée (EA).2

LA CLAUSE
SOCIALE MODALITÉS DE RECRUTEMENT

T M E  M A R S  2 0 2 2

1Les structures agréées sont identifiables auprès des facilitateurs sur emploi-tme.fr ou sur lemarche.inclusion.beta.gouv.fr.

2Les structures agréées sont identifiables auprès des facilitateurs, sur unea.fr ou sur reseau-gesat.com.



T M E  O C T O B R E  2 0 2 4

L’ É Q U I P E  C L A U S E  S O C I A L E 
D E  T O U L O U S E 

M É T R O P O L E  E M P L O I

LA CLAUSE
SOCIALE VOTRE FACILITATEUR
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